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Es ist uns ein wichtiges bestreben die Zufriedenheit und Interessen unserer Kunden zu achten und zu
erfullen. Daher achten wir stets darauf, dass wir Angebote nur dann erstellen wenn wir die

Anforderungen mit Zuversicht erfullen kénnen.

Die Qualitat unserer Arbeit sowie die Seriositat und Professionalitat bei der Arbeit ist unser héchstes
Gut. Die Effizienz mit der unsere Arbeit erledigt wird soll eine vertrauensvolle und partnerschaftliche

Zusammenarbeit mit unseren Kunden ermdglichen.

Ebenso wichtig wie unsere Kunden sind unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, daher setzen wir auf
gezielte Einarbeitung sowie Schulungen und Weiterbildungen. Unsere Mitarbeiter/innen erhalten alle
mdglichen Voraussetzungen um lhre Arbeit erfolgsorientiert zu erfullen.

Alle Mitarbeiter erhalten in regelmaRligen Absténden eine Arbeitsschutzbelehrung und werden mittels
Aushangen und Warnhinweisen darauf hingewiesen, die nétigen SchutzmaRnahmen zu beachten

bzw. die nétige Schutzausrustung zu tragen.

Dies dient der Verhutung von Unféllen und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren. Allen Mitarbeitern
werden die erforderlichen Hilfsmittel zur Verfugung gestellt. Dies gilt in Bezug auf Schutzkleidung
sowie auf Hilfsmittel wie Gabelstapler und angemessene Buroausstattung. Wir verpflichten uns

Verletzungen und Erkrankungen zu vermeiden bzw. minimieren.

Erkrankte Mitarbeiter haben die Pflicht sich durch den betrieblichen Arzt untersuchen zu lassen und
bei Bedarf dem Betrieb fern zu bleiben, dies verringert das Risiko der Ansteckung der anderen
Mitarbeiter.

In unserem Unternehmen ist Umweltschutz ein wichtiger Bestandteil der Unternehmenspolitik. Es ist
uns bewusst, dass unsere Tatigkeiten die Umwelt beeintrachtigen. Daher ist es unsere Pflicht, die
Beeintrachtigung auf die Umwelt im Rahmen der wirtschaftlichen und technischen Méglichkeiten und

mittels durchdachten Ablaufen auf das mégliche Minimum zu reduzieren.

Ebenso wie der Schutz der Umwelt achten wir auf den Schutz von Sachgegenstanden. Wir
verpflichten uns zur sorgfaltigen Arbeit und zum Schutz der Sachgegenstande. Vertrauliche
Informationen werden bei uns geschutzt und gegebenenfalls anonymisiert aber niemals
weitergegeben.

Alle Mitarbeiter-/innen haben den Anforderungen SGU-Managements nachzukommen und sind
angehalten Verbesserungen dem SGU-Management zu melden. Alle Handlungen im Unternehmen
mussen mit dieser Politik im Einklang stehen. Abweichungen missen alle Beteiligten sofort der
Geschéftsleitung melden.

Diese Politik wird an allen geeigneten Stellen ausgehangt, damit alle Personen stets von der Politik

Kenntnis haben. Die Politik wird regelmaRig auf Aktualitat geprift und gegepenenfalls angepasst.
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